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Introduzione 

La strategia aziendale è un elemento essenziale per il successo e la sostenibilità 
delle organizzazioni. La comprensione e l’applicazione delle strategie aziendali so-
no diventate fondamentali per navigare attraverso le trasformazioni storiche e tec-
nologiche che hanno caratterizzato il nostro mondo economico. 

Abbiamo attraversato diverse epoche storiche caratterizzate da specifici modelli 
di sviluppo e di gestione delle organizzazioni, ognuna con le sue peculiarità e sfide. 
Nell’epoca dei fini, le organizzazioni si concentravano sulla definizione degli obietti-
vi ultimi, guidando ogni decisione e azione verso il raggiungimento di scopi ben de-
lineati. Successivamente, l’epoca delle cause ci ha portato a comprendere e gestire i 
fattori e i processi che determinano il successo aziendale. Le imprese dovevano iden-
tificare e ottimizzare le cause fondamentali che influenzavano le loro operazioni. 

Con l’avvento dell’epoca delle correlazioni, l’attenzione si è spostata sulla ca-
pacità di riconoscere e sfruttare le relazioni statistiche tra diverse variabili azienda-
li. La capacità di analizzare dati e identificare correlazioni ha permesso alle aziende 
di fare previsioni più accurate e prendere decisioni più informate. 

Oggi, siamo immersi nell’era degli algoritmi e della digitalizzazione. Gli algorit-
mi sofisticati e l’intelligenza artificiale sono diventati strumenti potenti per analizzare 
enormi quantità di dati e generare insight preziosi. Tuttavia, in questo panorama tec-
nologico avanzato, l’importanza dell’uomo non deve essere sottovalutata. La capaci-
tà umana di interpretare, giudicare e applicare le informazioni resta insostituibile. 

Le tecniche organizzative, amministrative e contabili giocano un ruolo cruciale 
nel supportare gli individui all’interno delle organizzazioni. Una strategia aziendale 
efficace deve integrare questi aspetti per garantire un’implementazione coerente e 
produttiva delle decisioni strategiche. L’organizzazione strutturata, una buona am-
ministrazione e pratiche contabili trasparenti forniscono la base su cui le aziende 
possono costruire e mantenere la loro competitività. 

Questa pubblicazione si propone di offrire una guida completa alla gestione 
strategica delle aziende, anche utilizzando lo strumento del Canvas Strategico, per 
rendere il processo più dinamico e coinvolgente. Attraverso l’analisi di best practi-
ce e casi di studio concreti, esploreremo come le organizzazioni possano navigare 
con successo nell’era degli algoritmi e della digitalizzazione, senza perdere di vista 
l’importanza del contributo umano e delle solide tecniche organizzative, ammini-
strative e contabili. 




