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Premessa XV 

CAPITOLO I 

IL CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE  
COME PROBLEMA NORMATIVO 

1. Da una pagina di J. Habermas. Power of Narrative, sistema e teoria delle 
fonti del diritto. L’“interregno secolare” del sistema e della teoria delle fon-
ti del diritto: la (preoccupante) assuefazione allo sgretolamento del sistema 
delle fonti del diritto e al disfacimento della teoria delle fonti del diritto. 
La diffusa confusione tra il piano della produzione di atti normativi e quel-
lo della produzione delle norme (della commistione tra legislazione e inter-
pretazione). In difesa della permanente necessità e del carattere risolutivo 
(per il problema delle fonti del diritto) di una teoria prescrittiva delle fonti 
del diritto 1 

2. (Segue): concetto e oggetto di fonte del diritto (parafrasando D. Grimm su 
concetto e oggetto di sovranità) 27 

3. Il Codice di Corporate Governance come problema normativo. La “fonte” 
del Codice di Corporate Governance: Kollektivierung der Rechtsdurchse-
tzung e Regulation as Delegation 31 

4. (Segue): sul Codice di Corporate Governance come fonte del diritto. Co-
dice di Corporate Governance come atto di normatività sociale contenen-
te nuove norme corporative ed emersione di un interesse collettivo (tra 
legittimità e legittimazione, tra “essere” e “dover essere”). Il Codice di 
Corporate Governance quale “fonte” di un ordinamento speciale o parti-
colare? 45 

5. Incidentalmente: sul Codice di Corporate Governance come messaggio, 
sul significato del termine Codice nell’espressione “Codice di Corporate 
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 Governance” e sul significato della complessiva espressione. Ancora sul 
Codice di Corporate Governance come problema 63 

CAPITOLO II 

IL CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE  
COME PROBLEMA INTERPRETATIVO 

1. Il Codice di Corporate Governance come problema interpretativo. La di-
mensione interpretativa endogena: il Codice di Corporate Governance co-
me “oggetto di interpretazione a sé stante” (Auslegungsobjekt eigener Art)? 
Parziale specialità interpretativa del diritto delle società e tecniche di si-
gnificazione del Codice di Corporate Governance 74 

2. (Segue): la difficoltà d’impiego della tecnica di significazione letterale. Cen-
tralità di termini ed espressioni per l’interpretazione del Codice di Corpora-
te Governance e loro accentuata incertezza di significazione (alcuni esempi) 114 

3. (Segue): la dimensione interpretativa esogena. (A) interpretazione del Codi-
ce di Corporate Governance conforme alla legge; (B) interpretazione della 
legge conforme al Codice di Corporate Governance. Non qualificazione del 
Codice di Corporate Governance come “atto” di interpretazione autentica 
(di disposizioni di legge). L’ambigua accezione e portata ermeneutica delle 
Q&A 146 

4. (Segue): interpretazione del Codice di Corporate Governance e dovere de-
gli organi amministrativi e di controllo delle società quotate (cenni) 158 

5. Il Codice di Corporate Governance come “diritto vivente” delle società 
quotate? 162 

CAPITOLO III 

IL CODICE DI CORPORATE GOVERNANCE  
COME PROBLEMA DI POLITICA DEL DIRITTO 

1. Il Codice di Corporate Governance come problema di politica del diritto: 
Critical Junctures e “ripensamento” del paradigma normativo dominante 
“Codice di Corporate Governance” 166 
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2. In favore di un riequilibrio tra legge e cc.dd. regole di origine collettiva 
ovvero privata (sulla rimeditazione dell’interazione e interlocuzione tra 
“due stelle di un sistema binario”) e di un’espansione dell’autonomia statu- 

 taria in “terre” attualmente occupate dal Codice di Corporate Governance. 
Del rafforzamento della c.d. armonizzazione formale in ambiti attualmente 
nella disponibilità del Codice di Corporate Governance (dalla convergenza-
standardizzazione all’armonizzazione) 209 

3. Cenni a una possibile criticità costituzionale del Codice di Corporate Go-
vernance 219 

4. In conclusione e molto in sintesi: per una “costituzionalizzazione modera-
ta” dei diritti delle società 223 

 
 

  


